MAIS MULHERES NO PODER

Eu assumo este compromisso!

Este documento foi elaborado pelo Forum Nacional de Instanncias de Mulheres de
Partidos Politicos e pelo Conselho Nacional dos Direitos da Mulher “ CNDM.

Este ano, com as elei¢cbes para prefeituras e cAmaras de vereadores, a sociedade
brasileira tem, mais uma vez, a possibilidade de ampliar o nUmero de mulheres eleitas. E
alterar o quadro de desigualdade presente nos legislativos e executivos municipais.

Em 2004 foram eleitas 6.556 (12,65 %) mulheres para ocupar parte das 51.808 cadeiras
das camaras de vereadores. Nas prefeituras, a situacdo nao foi diferente, foram 418
(7,52%) mulheres eleitas para dirigir um dos 5.559 municipios brasileiros. Este quadro
agrava-se, ainda mais, se olharmos o niumero de mulheres negras e indigenas eleitas, e
tambem candidatas.

Nossa posicdo é constrangedora: no mundo, entre os 192 paises avaliados pela Unido
Interparlamentar sobre a participagdo das mulheres nos Parlamentos, ocupamos a 1462
posicdo, segundo dados divulgados em janeiro de 2008.

Este quadro demonstra que mais da metade da populagdo brasileira, as mulheres, que
correspondem a cerca de 52% da populacdo economicamente ativa esta apartada do
processo de decisdo sobre suas vidas e do conjunto da populagéo brasileira. E certo que
sem igualdade, a democracia é incompleta.

A participacdo politica das mulheres foi um dos temas centrais da Il Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres, realizada em agosto de 2007, envolvendo mais de 200 mil
mulheres, que participaram em todas as etapas e que deliberaram pela criacdo do eixo
Participacdo das mulheres nos espacos de poder e deciséo.

Entre as recomendagbes do Comité para a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher - CEDAW, da Organizacdo das Nacdes Unidas, estd a de
qgue o Brasil realize campanhas de conscientiza¢do sobre a importancia da participacdo
plena e igualitaria da mulher na vida politica e publica e na tomada de decis6es, como um
componente necessario de uma sociedade democratica.

Mas, para além da fundamental presenc¢a das mulheres nos espacos de poder e deciséo,
precisamos de politicas que enfrentem as desigualdades existentes em nosso pais. E de
mulheres e homens comprometidos com plataformas de igualdade, que assegurem
orcamentos para sua implementacéo.

Plataformas pela igualdade de género, racial e Etnica
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Aqui estdo elencadas politicas para serem incorporadas nas plataformas de candidatas e
candidatos identificados com o enfrentamento ao racismo e ao sexismo e com 0S
principios da igualdade e respeito a diversidade, a equidade, a laicidade do Estado, a
justiA8a social e & transparéncia dos atos publicos.

Essas propostas de programas e acoes devem ser incorporadas pelo Executivo Municipal
através das Leis do ciclo orgamentério, do Plano Plurianual Municipal (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢camentarias Municipais (LDO) e Lei Orcamentaria Anual Municipal (LOA) e
também devem ser examinadas e ampliadas no Legislativo Municipal.

Esses compromissos devem ser assumidos também pelas eleitoras e eleitores, e levados

em conta quando do exercicio do seu direito ao voto e na defini¢cdo e discussao das
politicas publicas.

PARTICIPACAO DAS MULHERES NOS ESPACOS DE PODER

Criar e fortalecer secretarias ou coordenadorias municipais da mulher para articular,
coordenar e propor politicas publicas para as mulheres.

Criar e fortalecer os conselhos municipais dos direitos da mulher com a fungéo de
elaborar, assessorar, fiscalizar e realizar o controle social de politicas para as mulheres.

Ampliar a participacdo das mulheres nos cargos decisérios do poder executivo e do
legislativo municipal.

Estimular a participacdo e o controle social pelas mulheres nas politicas publicas
municipais.

Elaborar e implementar os planos municipais de politicas para as mulheres, tendo
como referéncia o Il Plano Nacional de politicas para as Mulheres.

v Combater as discriminacdes de sexo, raca e etnia, idade e orientacdo sexual
no mercado de trabalho.

v Coibir as diferencas salariais e as politicas de assédio sexual e assédio moral
tanto no servico publico como na iniciativa privada.

v Promover campanhas municipais para estimular a formalizagdo do emprego
das/os trabalhadoras/es domésticas/os.
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v Garantir o acesso das mulheres a documentacao civil e ao cadastramento na
Previdéncia Social.

v Promover a inclusdo produtiva para as mulheres, desenvolvendo programas de
geracdo de emprego e renda e programas de renda minima, com prioridade para
as mulheres chefes de familia.

v Desenvolver programas no municipio de incentivo ao primeiro emprego para as
mulheres jovens, com compatibilidade entre o estudo e o trabalho.

v Combater o trabalho infantil, em especial o doméstico e o trabalho escravo.

v Propor projetos de lei no ambito da Camara Municipal para ampliar a licenca
maternidade para 06 meses.

v Promover e fortalecer atividades econdmicas de producédo e comercializacéo
desenvolvidas por mulheres e vinculadas a seguranca alimentar.

v Criar salas de aleitamento no servico publico municipal e incentivar sua criacao
nas empresas da iniciativa privada.

v Promover a oferta de equipamentos sociais que contribuam para ampliar o
tempo disponivel das mulheres.

v Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres por meio da
assistencia técnica, do acesso ao crédito e do apoio ao empreendedorismo,
associativismo e comercio.

v Garantir nos editais de licitacOes de empresas prestadoras de servico dos
0rgdosos publicos municipais, que no quadro funcional seja garantido 1/3 (um
terco) das vagas para as mulheres egressas do sistema penitenciario e em
cumprimento de penas alternativas.

EDUCACAO INCLUSIVA E NAO DISCRIMINATORIA

v Implementar a Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o
Fundo de manutencdo e desenvolvimento da educacgéo béasica e de valorizagéo
dos profissionais da educa¢édo - FUNDEB, implementando a creche em tempo
integral (incluindo os horarios noturnos), a pré-escola em tempo integral, assim
como, as demais modalidades e tipos de estabelecimentos de ensino.

v Aprimorar o tratamento de género, ragal/etnia, orientacdo sexual e direitos
humanos nas orienta¢des curriculares em todos os niveis da educacéao basica.
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v Implementar a Lei n°® 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educacédo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica histéria e cultura afro-brasileira.

v Promover a formacéo continuada de gestores/as e profissionais de educacao
sobre relacbes de género, enfrentamento da violencia de género e orientacédo
sexual, considerando as questApes étnico-raciais, geracionais e a situacdo das
pessoas com deficiéncia na rede municipal de educacdo e incentivando para a
rede privada de ensino.

v Formar educadoras(es) e alunas(os), elaborar e distribuir material pedagogico
referente aos temas relacionados a promocédo da salde e dos direitos sexuais e
direitos reprodutivos de jovens e adolescentes e prevencdo das DST /Aids,
alcoolismo e drogas, em sua interface com as questdes de género, raca /etnia e
geracgao.

v Desenvolver atividades (seminAjrios, oficinas, cursos para profissionais da
educaASAE£o0 e outros) que discutam as interfaces entre a violA?ncia domA®©stica
contra mulheres e a violA2ncia contra crianA8as, jovens e adolescentes.

v Promover discussApes acerca dos livros didAjticos adotados nas escolas
municipais a fim de que seja garantido o uso de livros que promovam a igualdade
de gA%nero e raA8a.

v Construir escolas em comunidades remanescentes de quilombolas e
ribeirinhas.

v Garantir o acesso e permanAancia de crianA8as, adolescentes, jovens e mulheres com
deficiA?ncia na educaA8A£o0 bAijsica.

v Implantar no municApio cursos de inclusA£o digital para as mulheres.

v Implantar no municApio cursos de alfabetizaA§A£o0 para mulheres adultas.

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

v Consolidar a implementaA8A£o da PolAtica Nacional de AtenASA£o Integral a
SaA°de da Mulher.

v Implementar o Plano Integrado de Enfrentamento A FeminizaA8A£o da Aids e
outras DoenA8as Sexualmente TransmissAveis a€“ DSTSs.

v Implementar a PolAtica Nacional de Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos
em nAvel municipal.

v Implementar a PolAtica Nacional de AtenA8A£o Integral a SaA°de da Mulher
no A¢mbito do Sistema PenitenciAjrio.

v Implantar a PolAtica Nacional de SaA°de da PopulaA§A£o Negra.

v Implementar a PolAtica Nacional de LA©sbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais a€“ LGBT.

v Ampliar a oferta de m~A©todos anticoncepcionais reversAveis, incluindo a
anticoncepA8A£o0 de emergA?ncia.
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v Assegurar a realizaASA£o de laqueaduras e vasectomias no serviA§o pA°blico
municipal.

v Aumentar a cobertura nos hospitais municipais para a testagem do HIV e da
SAfilis no prA©-natal.

v Estimular a implantaA8A£o e implementaA8A£o da assistA2ncia em
planejamento familiar, no A¢mbito do municApio, para homens e mulheres, adultos,
jovens e adolescentes, no A¢mbito da atenASA£o integral A saA°de, respeitando
os princApios dos direitos sexuais e dos direitos reprodutivos.

v Promover campanhas pelo parto normal e reduA8Afo de cesAjreas
desnecessAjrias.

v Implementar no A¢mbito do municApio a Lei nA° 11.634, de 27 de dezembro
de 2007, que a€ceDispApe sobre o direito da gestante ao conhecimento e a
vinculaA8A£o A maternidade onde receberA; assistA?ncia no A¢mbito do Sistema
A3nico de SaA°de (vinculaASA£o aonde realizarAj o prA©-natal e o parto)a€ .

v Implementar no A¢mbito do municApio a Lei 11.108/2005, de 07 de abril de
2005, que garante A's parturientes o direito A presenA8a de acompanhante
durante o trabalho de parto, parto e pA3s-parto imediato, no A¢mbito do Sistema
A3nico de SaA°de a€“ SUS.

v Promover a assistAncia obstA©trica qualificada e humanizada ao abortamento, parto,
nascimento e as urgA?ncias e emergAdncias, de forma a reduzir a morbimortalidade materna.

v Implantar ComitA% Municipais de Monitoramento da Redu,§\§,5~\£o da
Mortalidade Materna, como parte do Pacto Nacional pela ReduAS8Af£o da
Mortalidade Materna e Neonatal.
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v Definir e implementar mecanismos de monitoramento dos serviA§os de
atendimento ao aborto previsto em lei, garantindo o seu cumprimento.

v Implantar serviASos de atendimento mAsvel de urgAanigs, incluindo as
a€ceambulanchasa€ , nas regiApes em que habitam as populaA8Aypes ribeirinhas.

v Promover e ampliar o acesso e diagnA3stico das mulheres ao SUS para a prevenASAE£o,
diagnAsstico precoce e reduASA£o da morbimortalidade por cA¢ncer cA®rvico-uterino e a
mortalidade por cA¢ncer de mamas na populaA8A£o feminina.

v Promover a implantaASA£o de um modelo de atenA§A£o A saA°de mental das mulheres na
perspectiva de gA2nero, combatendo o racismo.

v Promover no municApio campanhas educativas sobre gravidez na
adolescA?ncia e paternidade responsAjvel.

v Implementar programas e serviA§os de atenA8A£o A saA°de das mulheres
negras, indAgenas, adolescentes, do campo e da floresta, IA©sbicas, da terceira
idade, com deficiA?ncias, transexuais, em situaASAfo de prisAfo, ciganas,
situ§A§A£o de rua e HIV/ AIDS, capacitando gestores e gestoras e profissionais
da Ajrea.

ENFRENTAMENTO A€ VIOLASNCIA CONTRA AS MULHERES
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v Garantir a implementaA§A£o0 da Lei nA° 11.340, de 07 de agosto de 2006,
intitulada a€celLei Maria da Penhaa€ , que coAbe a violA?ncia domA®stica contra a
mulher, assegurando os recursos do orA8amento municipal para sua efetivaASAE£o.

v Implementar no municApio o Pacto Nacional de Enfrentamento a ViolA2ncia
Contra as Mulheres, que visa o enfrentamento a todas as formas de violA2ncia
contra as mulheres, com atenA8A£o A s mulheres negras, indAgenas e aquelas
que vivem no campo e nas florestas, e tem com objetivo a promoA8A£o dos
direitos sexuais e reprodutivos das mulheres, o enfrentamento a feminizaA§A£o da
AIDS e outras DSTs, o combate A exploraA§A£o sexual e ao trAjfico de mulheres
e a promoA8A£o dos direitos humanos das mulheres em situaA8A£o de prisA£o.

v _Implementar a PolAtica Nacional e o Plano Nacional de Enfrentamento ao
TrAjfico de Pessoas.

v Incentivar a criaASA£o de Defensorias PAchlicas da Mulher e/ou NA°cleos de
Defesa da Mulher nas Defensorias PA®blicas existentes.

v Criar, reaparelhar e reformar serviA§os especializados de atendimento A's mulheres em
situaA8A£0 de violA2ncia (Centros de ReferA2ncia, Casas-Abrigo, ServiA8os de Abrigamento, entre
outros).

v Implementar a Lei n~A° 10.778, de 24 de novembro de 2003, que a€ceEstabelece a
notificaASA£0 compulsAdria, no territArio nacional, do caso de violA?ncia contra a mulher que for
atendida em serviA8os de saA°e pAcblicos ou privadoséa€ .

v Criar Centros de EducaA8A£o e ReabilitaA§A£o do Agressor.

v Implantar serviASos de proteASA£o social a crianA§as e adolescentes vAtimas
de violA?ncia, abuso e exploraASA£0 sexual e suas famAlias.
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v Implantar serviA8os de atendimento a mulheres vAtimas de violA2ncia sexual,
incluindo a realizaA8SA£0 do aborto nos casos previstos em lei: risco de vida da
mulher e gravidez resultante de estupro.

v Promover e realizar aA8Apes e campanhas educativas e culturais de prevenA8A£o da
violA2ncia domAOstica e familiar.

v Promover aA8Apes de prevenA8A£o a todas as formas de violA2ncia contra as mulheres nos
espaA8os pA°blico e privado.

v Garantir a implementaAS8A£o na gestA£o do municApio de instrumentos de
ordenamento e planejamento ambiental e territorial.

v Implementar o Plano de GestA£o Integrada de ResAduos SA3lidos do MunicA-
pio garantindo a incorporaASAEo das AssociaA8Aues e Cooperativas de
Catadores de Materiais ReciclAjveis.

v Garantir o acesso A Ajgua por meio da construASA£o de cisternas e outras
tecnologias sociais e ambientalmente sustentAjveis.

v Promover a incorporaA8A£o da perspectiva de gA2nero e raA8a nas polAticas
ambientais e de seguranA8a alimentar, favorecendo o0 desenvolvimento
sustentAjvel.
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v Apoiar a produA§A£o de alimentos para autoconsumo e geraA8A£o de renda
por meio de projetos que considerem os princApios da equidade de gA®nero,
raA8a /etnia e geraA8A£0 e a dimensAE£o territorial.

v Incorporar as boas prAijticas de consumo sustentAjvel na administraASA£o
municipal atravA©s do comA®rcio justo, responsabilidade social, compras verdes,
entre outras.

v Elaborar legislaA§A£o municipal que garanta a titularidade da mulher urbana e
rural como beneficiAjria direta de programas habitacionais de competA?ncia do
municApio ou em parceria.

v Promover o acesso das mulheres, urbanas, rurais e indAgenas, aos programas
municipais de micro-crA©ditos e de apoio A produA8AE£o de bens e prestaASA£0
de serviA8os.

v Garantir a valorizaA§A£o e preservaA§A£o dos conhecimentos tradicionais
das mulheres associadas A biodiversidade.

v Garantir acesso a linha de crA©dito especial PRONAF Mulher bem como o
financiamento especifico de assistA?ncia tA©cnica e extensA£o rural para projetos
protagonizados por mulheres trabalhadoras rurais (formaA8A£o, informaA8A£o,
assistAancia tA©cnica, articulaASA£0 com agentes financiadores e outros).

v Promover estudos a nAvel municipal para identificar e quantificar o trabalho
nA£o remunerado das mulheres trabalhadoras rurais, bem como a contribuiASA£0
econA’mica que as mesmas desempenham na agricultura familiar, difundindo e
debatendo seus resultados.

v Promover o desenvolvimento municipal e territorial a partir de recursos e
potencialidades locais, de forma sustentAjvel respeitando a natureza e o meio
ambiente, gerando trabalho e renda.
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v Defender a aplicaA§A£o do Estatuto da Cidade que estabelece diretrizes para
o pleno desenvolvimento da cidade e o equilAbrio ambiental.

DIREITO A€ TERRA, MORADIA DIGNA E INFRA-ESTRUTURA
SOCIAL

v Ampliar o acesso A terra nos municApios das Ajreas urbanas e A moradia
com infra-estrutura social adequada.

v Promover o direito das mulheres A vida com qualidade na cidade, no meio
rural e nas comunidades tradicionais, respeitando suas especificidades e
garantindo o acesso a bens, equipamentos e serviA8os pA°blicos.

v Divulgar e aplicar as normas referentes ao direito de acesso A terra para as
mulheres nos assentamentos de reforma agrAjria.

v Ampliar os investimentos para a melhoria do sistema de transporte coletivo.

v Ampliar a rede de iluminaA8A£o pAcblica, prioritariamente, em Aijreas
consideradas de risco.
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% Implantar~PontApe§ de Cultura e Pontos de Cultura, especificamente voltados
para a questA£o de gA®nero, considerando as especificidades ACtnico-raciais, de
geraASAE£o0 e de orientaASA£0 sexual.

v Estimular e garantir que os programas de fomento A produA§A£o e difusA£o
cultural valorizem a expressA£o das mulheres e sua contribuiASA£o social, polA-
tica e econA mica.

v Incentivar comportamentos e atitudes que nAfo reproduzam conteA°dos
discriminatA%rios e que valorizem as mulheres em toda a sua diversidade, nos
veAculos de comunicaA8A£o.

v Promover a produA§Afo de peA8as publicitAjrias e outras, para serem
veiculadas nas diferentes mAdias, para diferentes setores da sociedade, que
combatam as discriminaA8Apes e promovam novas relaA8Aues sociais de
gA2nero.

v Estimular programas de fomentos as mulheres jovens produtoras de cultura, de
expressApes culturais, musicais e esportivas com perspectivas nA£0 sexistas,
nAEo racistas e nA£o lesbofAsbica.

% Promover campanhas educativas  municipais  disseminando 0
compartilhamento das responsabilidades pela educaASA£o e cuidade dos filhos
entre mulheres e homens, comunidades e Estado.
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CompetA2ncias das InstA¢ncias Municipais

CAc¢mara de Vereadores

As vereadoras e vereadores tA2m, entre outras, a funA8A£o de representar os interesses da
populaA8A£o de seu municApio; aprovar leis ou normas legais assegurando o desenvolvimento da
coletividade; participar das discussAues sobre o orA§amento; exercer a fiscalizaASA£0 e o controle
das contas pAlicas e avaliar as aA8Aues da prefeitura; e atuar no equilAbrio entre os poderes.

Prefeituras Municipais

As prefeitas e os prefeitos tA2m, entre outras, a competA2ncia de comandar, coordenar, controlar e
manter contatos externos; executar e dar cumprimento A s leis que sA£o aprovadas pela CA¢mara
dos Vereadores; administrar bem a Prefeitura de modo que ela preste os serviAgos bAjsicos A s
necessidades da popuIaA§A£o apresentar projetos de leis A CA¢mara Municipal; elaborar os
projetos orA§amentAjrios municipais; zelar pelo patrimAnio e dinheiro pA%ilico; e prestar contas
A comunidade de sua administraASA£o.

FA3rum Nacional de InstA¢ncias de Mulheres de Partidos PolAticos

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher 4€“ CNDM
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